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Osszefoglalas: Az éléerés 6rzés és védelem (személyi védelem)
a komplex személy- és vagyonvédelem egyik meghatarozé
teriilete. A legrégebbi 6rzés-védelmi tevékenység. Az drzés-
védelem tébbféle formaban valésulhat meg (tulajdonos altal,
munkaviszonyban, vallalkozoi jogviszonyban, fegyveres erék
és fegyveres biztonsagi Orség alkalmazasaval egyarant).
Munkaviszonyban és vallalkozasi jogviszonyban val6
megvalosulas esetén is lehetnek szamtalan elényei és
hatranyai. Az egyik legnépesebb foglalkoztatasi agazatok
kozé sorolhato, és a feketegazdasag ebben a szegmensben is
jelentésen jelen van.
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Abstract: Live guarding and protection (personal protection)
is a key area for complex personal and property protection.
This is the oldest security guard activity. Security guarding
can take place in a variety of forms (by owner, employment,
business relationship, armed forces and armed security
guards). There can be many advantages and disadvantages
when  working in  employment relationship  or
entrepreneurial relationship. It is one of the most populous
sectors of employment, and the black economy is also heavily
present in this segment.
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1 BEVEZETES

Az Orzést és a védelmet is jelentds mennyiségl,
esetenként magas technikai szinvonalon all6 miszaki
eszkdz alkalmazasaval emberek, személyek folytatjak az
emberek egy meghatérozott csoportjaval szemben. Tehéat
maga az Orzés-védelem emberek, illetve embercsoportok
kozotti olyan sajatos viszony, amelyben az egyik csoport
jogellenes magatartast valdsit meg, a masik csoport pedig
azt igyekszik megakadalyozni. Mivel az emberek,
embercsoportok kdzotti viszony tarsadalmi viszony, az
6rzés-védelem, mint tudomanyosan  rendszerezett
ismerethalmaz a tarsadalomtudomanyok nagy csoportjaba
kell, hogy tartozzon.

A tarsadalomtudomanyok ko6zzé igen sok, egymassal
minimalis kapcsolatban 1évé tudomany tartozik. Ha
megvizsgaljuk a tarsadalomtudomanyok korét, akkor azt
figyelhetjiik meg, hogy az &rzés-védelemnek nagyon
szoros kapcsolata van a hadtudomannyal, az allam- és
jogtudomanyokkal valamint a kriminalisztikaval. Az
utoébbi idében a tudomanyok struktirajaval foglalkozo
tanulmanyok egy részében a hadtudomanyt is magaba
foglalé 0j tudomanycsoport korvonalai kezdenek
kirajzolodni, ez pedig a rendvédelem, vagy rendvédelmi
tudoményok. Ugyanakkor a biztonsdghoz is szorosan
kapcsolédva a biztonsagtudomanyok kérében is ott a
helye.

Tehat az 6rzés és védelem olyan tarsadalomtudomany,
amely tevékenysége soran jelentés mértékben felhasznalja
méas tudomanyok eredményeit, modszereit és eszkozeit
[1]. Amennyiben az ¢l6erés védelemi tevékenység
megvalosulasi formait is figyelembe vesszik, illetve az
ehhez kapcsoldd6 bejelentési, ad6zasi kérdéseket és
koltségigényt, akkor mar a kdzgazdasagtan teriletéhez is
jelentés mértékben kapcsolhato.

2 AZELOEROS VEDELEM

Az ¢l6erds Orzés és védelem (személyi védelem) a
komplex személy- és vagyonvédelem egyik meghatéroz6
teriilete. A legrégebbi Orzés védelmi tevékenység.
Gyakorlatilag a vagyoni elkiiloniilés iddszakaban
alakulhatott ki. A mechanikai védelem és az elektronikai
jelrendszer alapvetden passziv Orzésvédelmi rendszer,
akadalyoz, késleltet, érzékel és jelez, de nem reagal. Az
elektronikai jelz6rendszernél van lehet6ség €s torekvés is
az aktivitdas fokozasara. Az ¢€l6erGs Orzés és védelem
rendeltetése a technikai rendszerek uUzemeltetése mellett
rendkivili helyzetekben torténd reagalas. Az élGeré képes
ellenérizni a jelzés, a riasztas valodisagat, értékelni a
veszélyeztetést, és ezeknek megfeleléen intézkedni.
Mindezekért ebben az egymasra épiild biztonsagi
rendszerben az ¢é16erd szerepe meghatarozo, ugyanakkor a
rendszer elemeiben gyenge pont is az él6erd.
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Az ember befolyasolhatd, korrumpalhato, elfarad, lusta,
hajlamos tudatosan eltérni a meghatarozott feladat
menetét6l. Adott esetben az emberi tulajdonsagok
elényosek is lehetnek. Egy megnyerd, jo pedagogiai és
pszicholdgiai  képességekkel — és  felkésziiltséggel
rendelkez6 biztonsagi 6r sokszor képes bonyolult,
rendkivili helyzetben is a sz6 erejével eredményt elérni. A
szakirodalom esetenként személyi védelemnek nevezi az
é16erds Grzés-védelmet.

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozéi tevékenység szabalyair6l sz6l6 torvény
célja, hogy - a kdzrend, a kozbiztonsag javitasa, s ezek
részeként a személy- és vagyonvédelem, a blinmegel 6zés
hatékonysaganak fokozdsa érdekében - ersitse a
vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozdi szolgaltatas torvényességét.
Tovabba garanciat nydjtson a tarsadalom szamara az e
szolgaltatasokat igénybe vevok, illetve az e szolgaltatasok
gyakorlasa soran érintettek személyhez fiz6d6 jogali,
vagyoni érdekei sérthetetlenségére iranyul6 igényeinek
érvényesitéséhez [2]. E torvény hatalya az egyéni,
valamint a tarsas véllalkozés keretében végzett személy-
és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenysegre, személyi hatdlya a személy- és
vagyonvédelmi tevékenységet folytatora, valamint a
magannyomozéra terjed ki. Az e tdrvény hatalya ala
tartozéd tevékenységek egyéni vallalkozas és barmely
gazdasagi tarsasag keretében is végezhetdk. Ezen
tilmenden munkaviszony keretében is folytathaté a
tevékenység, a torvény 22-33. 8-ainak rendelkezései
irdnyaddk a személy- és vagyonvédelmi tevékenységet
munkajogi vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban, nem
vallalkozés keretében folytatd személy tevékenységére.

Véllalkozés keretében személy- és vagyonvédelmi,
valamint magannyomozoi tevékenység Kkizarolag a
renddrseég altal a vallalkozas részére kiadott miikddési
engedély és a kamarai nyilvantartasha vételr6l sz6l6
igazolas birtokaban végezhetd. E hatosagi engedély nélkiil
személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozoi
tevékenységre egyéni vallalkozoi igazolvanyt kiadni,
tarsas vallalkozast a cégnyilvantartdsba bejegyezni,
tovabbé e tevékenységeket folytatni nem lehet. Személy-
és vagyonvédelmi, valamint magannyomozdi tevékenység
(ideértve a magannyomozoi tevékenység szervezéset és
iranyitasat is) személyre sz616, a rendérség altal kiadott
igazolvany Dbirtokaban végezhet6. llyen igazolvanyt
kaphat - irasbeli kérelmére - a magyar allampolgar, illetve
a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd

személy, amennyiben bintetlen el6életli, nagykoru,
cselekvoképes.
Tovdbba  kilén  jogszabalyban ~ meghatéarozott

szakképesitéssel, és magannyomozd esetében ezen kivil
legaldbb kdzépiskolai végzettséggel rendelkezik; nem

folyik ellene kétévi vagy ennél hosszabb tartamu
szabadsagvesztéssel fenyegetett szandékos
btincselekmény elkdvetésének gyanUja miatt

blintet6eljaras; és nem tiltottak el jogerds birdi itélettel az
e torvény hatalya ala tartozd foglalkozastdl [2].

Ha ezek az elozetes feltételek rendben vannak, akkor a
munkaltato a felvételre jelentkez6 személy erkdlcsi, fizikai
és szellemi alkalmassagat és felkésziltségét vizsgalja.
Egészségugyi szempontbol altalanos kizar6 ok lehet a
mozgaskorlatozottsag, a testi fogyatékossag, korosan
kéaros szenvedély.

Az idedlis személy- és vagyonér képes nagyfoku
onfegyelmet tandsitani, hatarozott, elméleti és gyakorlati
szempontbdl felkészult, problémamegoldé képessege
fejlett és jo alléképesseggel rendelkezik. Mindemellett
ismernie kell a szolgalat ellatasahoz sziikséges alapvetd
jogi rendelkezéseket; az alapvetd kriminalisztikai és
pszicholdgiai elveket.

A személy és vagyondr feladata sokrétli, valtozatos és
Osszetett. Folyamatosan készen kell allnia a varatlan
veszélyhelyzet elharitasara, a gyors ¢és szakszer(i
reagalasra. Orizhet objektumot, kisérhet szallitmanyt,
széllithat pénzt, vagy értéket, biztosithat védett személyt,
lehet rendezvény-biztositd. Ezek a tevékenységek
sokfélék, kozds bennik, hogy minden tevékenység
nagyfoku figyelmet és fegyelmet kovetel. Ezen feladatok
ellatasahoz a kovetkezd tulajdonsagokra van sziikség:
figyelem, koncentracio, fegyelmezettség;
felelosségvallalas, gyorsasag, pontossag, megbizhatosag,
j6 fizikai alloképesség, j6 pszichés allapot, terhelhet6ség,
jo kapcsolatteremtd képesség, tisztesség, becsiiletesség.
Az erkolcsi alkalmassag vizsgalatanak alapja az erkdlcsi
bizonyitvany és az ajanlélevelek el6z6 munkahelyekrdl.

Mivel a biztonsagi 6r egy kiemelten bizalmi &llas
célszerti lehet kdrnyezettanulmany, egy életmod vizsgalat
elvégzése. Az erkodlcsi allapot felmérésére tovabbi
lehetdségek addédnak a fizikai és a szellemi képesség
felmérése soran. A fizikai alkalmassag vizsgalatakor
figyelembe kell venni, hogy milyen feladatkérben fog
dolgozni a személy. Természetesen a kdvetelményeket
nemenként és a kornak megfelelden differencidlni. A
szellemi alkalmassag szempontjabdl alapkovetelmények
az altalanos iskolai végzettség. De ebbe a kdrbe az iskolai
végzetségen Kkivil egy sor szellemi képesség is szilkséges.

Ezek koziil a legfontosabbak az intelligencia, érthetd és
szabatos beszéd, a kommunikacios készség, megfeleld
tiréképesség, konfliktuskezeld képesség, hatdrozott, de
kelléen udvarias fellépés. A személy- ¢és vagyon6ri
tevékenység tehat egy bizalmi feladatkdr, amelynek
bet6ltéséhez fedhetetlen, korrekt életviteli, karos és koros
szenvedélyektdl mentes személyekre van sziikség. Akik
olyan magatartast tanusitanak, amellyel a megbizot, a
munkaltatdt, vagy a munkatarsakat, illetve mas
személyeket nem Kkarositanak meg, vagy komoly
veszélynek nem tesznek ki [1].

Személy- és vagyonvédelmi tevékenységnek mindsiil:

e a természetes személyek életének és testi
épségének védelme,

az ingatlan, illetve ing6sag érzése,

a szallitmany kisérése, pénz és érték szallitasa,
a rendezvény biztositasa és

ezen tevékenysegek szervezése és iranyitasa.
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Személy- és vagyonvédelmi tevékenységet személyesen

az végezhet, aki a kovetkezd szakképesitések
valamelyikével rendelkezik:

e  Dbiztonsagi 0r,

e testor,

e vagyonOr vagy

e  biztonsagszervezo.

A személy- és vagyonvédelmi tevékenység formai: Az
¢éléerds védelem tobbféle formaban is megvalosulhat:

e atulajdonos altal;

e fegyveres erdk, vagy rendvédelmi szervezetek
allomanyaval;

e fegyveres biztonsagi érség alkalmazésaval,

o vallalkozas keretében megbizassal;

e tulajdonos altal munkaszerzédéssel
alkalmazott alloméannyal.

A tulajdonos — legyen az maganszemély, énkorményzat,
allam vagy egyéb mas — joga, de nem mindig kotelessége,
sajat vagyonanak személyes védelme. A tulajdonnal valé
szabad rendelkezés allampolgari joga alapjan a tulajdonos
vagyon-targyaival jogszabalyi hatarokon belil barmit
megtehet. Megvédheti azt, de le is mondhat a védelemrdl,
s6t at is engedheti ennek a védelemnek a megvaldsitasat, e
feladatkort, tobbek kozott az erre  szakosodott
vagyonvédelmi cégekre, személyekre. Az atruhazas csak
annyi jogra terjedhet ki maximalisan, amivel maga a
tulajdonos is rendelkezik.

A személy- és vagyondr nem hivatalos, és nem
kozfeladatot ellaté személy, ugyanis a tulajdonos is a sajat
vagyonat — fiiggetleniil allasatol, munkahelyétél és mastol
—csak, mint maganszemély védheti. Ha a tulajdonos a sajat
jogat az adott vagyonvédelmi szervezetre atruhdzva, azt
felhatalmazza, hogy helyette és a nevében a tulajdona
védelmében meghatéarozott hatarok kézotti intézkedéseket
tegyen, a tulajdonnal kapcsolatba keriil6 hozza tartozo
személyeket pedig arra kotelezi, hogy a vagyonvédelmi
szervezet tagjai altali jogszer(i intézkedéseknek eleget
tegyenek, akkor létrejohet ennek realizalasa. Adott esetben
— ha a megbiz6 igy kéri - ezeket az intézkedéseket ki is
kényszerithetik a vagyonvédelmi cég személy- és
vagyondrei az érintettek korében. A vallalkozas keretében
végzett vagyonvédelmi tevékenység, lényegében a
tulajdonosi vagyonvédelem része.

A civil vagyonvédelmi szervek nem allami, hanem
magan keretek kozott, vallalkozasi forma alapjan,
leginkdbb nem a kozterileten végzik a szolgéltatas
kategoriaba tartozd sajatos tevékenységiket. Ezen
szervezetek  keretében tevékenykedé munkatarsak,
személy és vagyonérok nem szamitanak sem hivatalos,
sem kozfeladatot ellaté személyeknek. A vallalkozas
keretében helyet foglalé személy- és vagyonvédelmi
tevékenység polgari jogviszony keretében végzett
szolgaltatas, melyet a megbizé altal atruhdzott jogok
keretein belul végzik az illetékesek [3].

A személy- és  vagyonbri  foglalkozdshoz
nélkilézhetetlen kompetenciak egyrészt az
ugyfélkdzpontisag. Fontos, hogy kiszolgélja az tigyfelek
igényeit és az eljarasi szabalyok betartasa mellett

torekedjen az egyiittmitkodésre. A jogszabalyokat és a
munkahelyi szabalyokat maradéktalanul betartsa. Képes
legyen a helyzethez ill6 szabaly felismerésére, és helyes
alkalmazéséara. Ezen tulmenGen nagyon fontos a
monotdnia tiirés és a stressz tird képesség, illetve az
erkdlesi fedhetetlenség is. Kelld felelsségtudattal kell,
hogy rendelkezzen és a munkajat is ez alapjan,
lelkiismeretesen végezze. Jol kezelje a
konfliktushelyzeteket,  sikeresen  megbirkdzzon a
munkéjabol adédo fesziiltséggel. Rendelkezzen jé
problémamegoldé képességgel. Legyen terhelhetd, mivel
a személy- és vagyonvédelmi munkakdrékben specialis
munkarend terjedt el, azaz elvart vele szemben a
folyamatosan kiegyenstlyozott, j6 min&ségli munka
nyUjtasa, jelentds teljesitményingadozés nélkil.

Ezek a kompetenciak egyarant fontosak abban az
esetben is, ha a feladatokat munkaviszonyban torténd
foglalkoztatassal oldja meg a szervezet és akkor is, ha
kiilsé vallalkozot kér fel a feladat elvégzésére. Sajat
dolgozdval, azaz munkaviszonyban foglalkoztatottakkal
torténd ellatdsa esetén azonban tObb nehézséggel is
szembe kell nézni. A személy- és vagyonvédelem egy
kilon foglalkozés, egy kilon szakma. Abban az esetben,
ha a véllalkozasnak tejesen més a profilja, és nincsen
jartsséga ezen a teriileten, nem lesz ralatdsa az ezzel
kapcsolatos feladatok megfeleld, szakszerii elvégzésre.
igy nem tud éIni a munkaadoi iranyitasi és utasitasi
jogaival sem, ami jelent0sen nagy kockazatot hordoz
magaban.

Nem tudhat6, hogy valéban megfelel6en biztositott-e az
el6irasoknak megfeleld védelem. Természetesen ezzel
szemben szamtalan elénye is van ennek a foglalkoztatasi
formanak. Remélhetéleg mind a munkavallalo, mind a
munkaltaté hosszl tavra tervez, igy a feladat elvégzésére
kijelolt személy megbizhatosagot, 4&llanddsagot és
stabilitast biztosit a munkaadd szamara. Egy megfeleld
munkavallalo iranyithato, utasithatd, de akar kodlcsonds
elégedettség esetén még egyfajta elkotelez6dés és hiiség is
kialakulhat a munkaad6 iranyaba, igy még jobban védve
annak érdekeit.

A sajat dolgozoval szembeni kiilsé vallalkozoval valo
szerzOdéskotés esetén bizni lehet az erre szakosodott
vallalkozas szakértelmében, feladatainak preciz, pontos
ellatasaban. Ennek ellenére a kiils6 vallalkozé megbizasa
estén mindenképpen érdemes a dontés el6tt referenciakat
bekérni, mert az eurdpai és magyar trendeket is figyelembe
véve, a személy- és vagyonvédelmi szolgaltatasok iranti
igény fokozatosan noévekszik, ezzel péarhuzamosan
szamtalan vallalkozas jott létre ezen feladatok ellatasra,
viszont a visszaélések szama is egyre ndvekszik ebben a
tevékenységi korben mind az engedélyekkel vald
visszaélések, mint a feketefoglalkoztatés teriiletén. Ebben
az esetben a szerzddés a két vallalkozas k6zott jon 1étre és
nem személyre szabott. Nem biztos, hogy hossz( tavon
ugyanaz a személy latja el a feladatot, kevés esetben van a
megbizdnak erre rahatasa. Féleg akkor, ha a személy- és
vagyonvédelmi  vallalkozas  kényszervallalkozdkkal
(alvallalkozékkal) vagy alkalmi  munkavallaldkkal
prébalja csokkenteni a foglalkoztatashdl szarmazo ado- és
jarulékterheket. Emiatt sériil - a sajat dolgozo esetén —
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nagyon fontosnak tiiné megbizhatdsagbol, allandosagbal,
stabilitasbol fakado elény.

3 A SZEMELY- ES VAGYONVEDELEM KOLTSEGEI

A vdllalkozas keretében végzett személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi szolgaltatas
feltételeit a 2005. évi CXXXIII. torvény hatarozza meg,
melynek célja, hogy erGsitse a vallalkozas keretében
végzett személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi szolgaltatas torvényességét, és tovabbi
garanciat nyljtson a tarsadalom szdmara az e
szolgéltatdsokat igénybevevdk, illetve az e szolgaltatasok
gyakorlasa sordn érintettek személyhez fliz6dé jogai,
vagyoni érdekei sérthetetlenségére iranyul6é igényeinek
érvényesitéséhez.

Amennyiben a szervezet egy fliggetlen, kiilsé
vallalkozot biz meg a személy- és vagyonvédelemi
feladatok ellatasaval, ebben az esetben a kiilsd vallalkozast
terheli a foglalkoztatottak bejelentése, a bérszamfejtés, a
havi bér- és jarulékok bevallasa, megfizetése, illetve
minden mas a munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartas
vezetése. Dijazdsarol a szerz6désben rogzitett elszamolasi
idészakonként szamlat allit ki. Ez a szamla a megbizo
véllalkozés konyveiben a bevétellel szemben koltségként
elszamolhatd, és amennyiben az altalanos forgalmi adonak
is alanya, az atharitott adot levonasha helyezheti. llyen
esetben a fizetendd altalanos forgalmi addja csokken,
illetve az adozas eldtti eredménye szintén, azaz a
koltségként elszamolt dsszeg 9 %-aval kevesebb tarsasagi
adot kell fizetnie.

Amennyiben a  szervezet = munkaszerzddéssel
foglalkoztatott allomannyal oldja meg a személy- és
vagyonvédelmi feladatokat, magat a szervezetet terheli a
foglalkoztatottak bejelentése, a bérszamfejtés, a havi bér-
és jarulékok bevallasa, megfizetése és a nyilvantartasok
szabalyszerli vezetése. Az aldbbi téblazat egy
foglalkoztatott utan fizetendo ado és jarulékterheket
mutatja garantalt bérminimum alkalmazasa esetén.

1. tablazat A garantalt bérminimum brutt6-nett6 dsszege 2018-
ban (sajat szerkesztés)

Garantalt bérminimum brutt6 dsszege 180500
Jarulékok, levonasok Mert;l:)e (%%,
PP Szocialis 19,5
A mun kaltat,o fIZ’etI hozzajarulési adé % 35197
a munkavallalé S7akkenzési 15
utan ZaKKepzes] ’ 2708
hozzajarulas %
Osszes munkaltatdi kotelezettség i/i 37905
Személyi 15
jovedelemadd % 27075
Munkaer6-piaci 15 2708
Munkavallalétol jarulék %
kerul levonasra Egeszs_ggbgtosnaa 7% 12635
jarulék
P 10
Nyugdijjarulék % 18050
Osszes levonas armrurlkavallalo brutté 33,5 60468
bérébol %
Osszes havi utaland6 6sszeg 98373
Munkaadé dsszes havi kdltsége 218405
Garantalt bérminimum nett6 6sszege 120032

Ezeken a terheken kivil még figyelembe kell venni a
személy- és vagyonvédelem sajatossagaibol fakadd
specidlis munkarendre vonatkozé szabalyokat is. A
munkaiddre és pihendidére, ezen beliill a munkarendre
vonatkoz6 szabalyokat a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXI|I. toérvény (tovabbiakban Mt.) hatarozza meg
a munkaviszonyban allékra nézve. A kozalkalmazotti
jogviszonyban allok vonatkozasaban a Kozalkalmazottak
jogallasarol  szolé  1992.  évi  XXXIIl.  torvény
(tovabbiakban Kjt) az ott rogzitett néhany kisebb
eltéréssel szintén az Mt. szabalyait rendeli alkalmazni a
kozalkalmazotti jogviszony tekintetében. A munkaidd
szempontjabdl tehat dontéen mindkét jogviszony esetében
azonos szabalyok érvényesiilnek. A teljes (rendes)
munkaidé mértéke fészabalyként napi 8, heti 40 6ra. A
teljes munkaidében foglalkoztatottaknal a heti 40 6ranal
rovidebb (példaul heti 36 6ras munkaidd), valamint ennél
hosszabb (de legfeljebb napi 12, illetve heti 60 0ras) teljes
munkaidé csakis a jogszabaly altal meghatarozott
esetekben lehetséges.

A munkaidé és annak beosztasa Osszefliggésében
elmondhaté, hogy a munkaltatd Aaltal alkalmazott
munkaidé-beosztds  alapjan  tobbféle  munkarendet
kildnboztethetiink meg:

e altalanos (miszakok kialakitasa nélkiili),

e  tobbmiiszakos (két-, harom, haromnal tobb
miiszakos) és

o megszakitas nélkili (valtasos) munkarend.

Mind a kdzszférdban, mind a maganszféraban gyakori,
hogy a munkaltatdé miikddése, a technoldgiai, gazdasagi
érdekek, az ellatanddé munka jellege nem teszi lehetévé az
altalanos munkarend alkalmazasat. Ezekben az esetekben
nem mindig jelent egyszeri feladatot a munkaltatok
szamara a munkajogi szabalyok alkalmazéasa, az azok
kozotti eligazodas. Sajatos szabalyok érvényesiilnek az
altalanostol eltérd6 munkarend, igy kiilondsen a
megszakitas nélkili (24, illetve 12 6réas), a tobbmiiszakos,
illetve éjszakai foglalkoztatds esetében. A munka
jellegének szempontjabdl ezek a specidlis szabalyok
érvényesek a személy- és vagyonvédelem teriletén is.

Tobbmiiszakos munkarendnél a munkéltaté napi
Uzemelési ideje meghaladja a napi teljes munkaidét, és a
munkavallalok id6északonként rendszeresen, egy napon
belul egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket. Az a
munkavallald  mindsiill  tobbmiiszakos  beosztasu
dolgozonak, akinek a miiszakbeosztasa idészakonként
rendszeresen Valtozik. A tobbmiiszakos munkarendben a
munkavallalok egy napon bellil egymast valtjak, tehat az
egyikik munkaidejének lejartakor, vagy attol alig eltérd
idépontban kezdi meg az azonos munkdt a masik
munkavallalo.

Megszakitas nélkili munkarend alkalmazhaté abban az
esetben, ha a munkakdri feladatok jellege ezt indokolja.
Megszakitas nélkili munkarend esetén a munkavallalok a
munkahelyen valtjak egymast, azaz az egyik munkavallalé
munkajanak  végeztével a masik rogtén, vagy
megkozelitéleg rogton megkezdi a munkat. A megszakitas
nélkili munkarenden bellil tipikusan eléfordul 12 6rés
munkavégzeés (példaul két munkanap napi 12 6raval, majd
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harom pihenénap), illetve 24 éras munkavégzés (példaul
24/48 vagy 24/72 oOrds véltadsos szolgalat). Ilyen
munkarend a torvény alapjan tehat vagy technoldgiai
okbdl kifolyolag hatarozhaté meg, vagy azért, mert a
munkakori feladatok jellege ezt indokolja, azaz a tipikusan
egésznapi szolgalatot igényld munkakdroknél.

A 24 6ras munkarend annyira elterjedt, hogy altalaban
ez lett a jellemzd a vagyonéri cégeknél. Személy- és
vagyonvédelmi  tevékenységet  ténylegesen  ellatd
természetes személy azonban ilyen szolgaltatast -
egybefiiggéen - legfeljebb 24 o6ra idétartamban nytjthat.
Ha a személy- és vagyonvédelmi tevékenység ellatasaval
megbizott févallalkozo az altala e tevékenység tényleges
ellatasa érdekében foglalkoztatott alvallalkozét harminc
nap idétartamot meghaladd, folyamatosan elvégzendd
munka végrehajtasaval bizza meg, koteles az alvallalkozo
szamara huszonnégy orai egybefliggd szolgaltatdsi ido
utdn legaldbb huszonnégy Ora, naptari hetenként pedig
negyvennyolc 6ra egybefiiggé pihen6id6t biztositani [2].

A munkavallalot a rendes munkaidére jard6 munkabérén
felul bérpdtlék illeti meg. A bérpotlék szamitési alapja -
eltér6 megallapodas hianyaban - a munkavallalé egy 6rara
jaré alapbére. A munkavallalot vasarnapi munkavégzés
esetén Otven szazalék, munkasziineti napon torténd
munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék illeti meg. A
munkavallalonak, ha a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdetének iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc
és hat ora kozotti idStartam alatt torténd munkavégzés
esetén harminc szazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar. A
véltozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a
beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetének id6pontja a
munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkorabbi és a legkésObbi kezdési idépont
kozott legalabb négy ora eltérés van. A munkavallalonak -
a miiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakali
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy Orat
meghaladja, tizendt szazalék bérpotlék jar. Nem jar
azonban miiszakpotlék azoknak a munkavallalénak, akik
egy napon beliil nem valtas nélkiil, hanem miiszakonként
24 6réban latjak el szolgalatukat.

A munkasziineti napon végzett munkéért jard dijazésra
az Mt szabalyai adnak felvilagositdst mind a
munkaviszonyban allék, mind a kdzalkalmazottak
esetében. A munkasziineti napon torténé munkavégzés
szempontjabol lényeges, hogy a munkavégzés ezen a
napon rendes munkaidében tortént, avagy rendkivali
munkavégzés keretében. Munkasziineti napon rendes
munkaidében torténé munkavégzés csak megszakitas
nélkili munkarendben, a rendeltetése folytan e napon is
mitkdé munkaltatonal, valamint a rendeltetése folytan e

napon is  munkavégzési  kotelezettséggel  jard
munkakorben rendelhetd el. Munkasziineti napon
rendeltetése folytan miikodé munkéltatérol, illetve

munkakorrl akkor van sz6, ha a tevékenység soran
nydjtott szolgaltatdis e napon torténd rendszeres
igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlenil
kapcsolodé helyben kialakult, vagy altalanosan elfogadott
tarsadalmi szoké&sokbol eredé igény alapjan, vagy az élet,
egeészséq, testi épség, tovabba a vagyontargyak védelme
érdekében keriil sor. Ha a munkavallal6 a munkaid6-

beosztas szerint rendes munkavégzés keretében kdteles
munkat végezni, egyrészt jogosult a havi illetményére
(erre a napra es6 részére), ezen felul pedig a munkaszineti
napon végzett munk&ért jaro illetményre. Pihen6napon
végzett rendkivili munkavégzésnél a potlék mértéke
100%, illetve 50%, amennyiben a munkavallal6 maésik
pihendnapot kap helyette. Ez utobbi ,,csere” pihendnap
fizetetlen.

Munkaszuneti napon rendkivili munkavégzés csak a
rendes munkaidében e napon is foglalkoztathat6
munkavallal6 (igy a megszakitas nélkili munkarendben
dolgoz6 munkavallalo) szamara vagy baleset, elemi csapas
vagy sulyos kar, tovabba az életet, testi épséget fenyegetd
kozvetlen és shlyos veszély megel6zése, illetdleg
elharitdsa érdekében rendelheté el. Ha a vasarnapi
munkavégzésre rendkiviili munkaidében kerdl sor,
vasarnapi potlék nem jar. Az e napon torténé munkavégzes
tekintetében a munkasziineti napra vonatkoz6 szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni. Jogszabaly alapjan lehet6ség
van a munkaszineti napok atcsoportositasara. llyenkor a
munkaszineti napok korlli munkarendet meghatarozé
jogszabaly rendelkezéseit kell irdnyaddnak tekinteni.

A munkaltatonak ezen adatokrol nyilvantartési
kotelezettsége van. A torvény alapjdn  koteles
nyilvantartani — tébbek kozott — a munkavallalék rendes
munkaidejével, rendkiviilli munkaidejével, szabadsaganak
kiadasaval kapcsolatos adatokat. A nyilvantartasnak igy
tartalmaznia kell a teljes és részmunkaid6ben,
tbbbmiiszakos munkarendben, megszakitds nélkali
munkarendben foglalkoztatott munkavéllalokat, a napi
munkaidé kezdetét és végét, a szabadsagok kiadasat. Egy
esetleges munkaiigyi vagy felligyeleti ellen6rzés soran a
munkaltaténak naprakészen el kell tudnia szamolni a
munkavallalokkal, illetve azok munkaidejével.

A személy- és vagyonvédelmi tevékenységnek jelentds
a munkaerd sziikséglete és a feladatot ellatdé személyek
sajat vallalkozason beliill torténé foglalkoztatasaval
szamtalan torvényi elbirassal és magas ado- és
jarulékterhekkel Kkell szamolni. Talan éppen emiatt is
nagyon sok visszaélés tapasztalhatd ebben a
foglalkoztatasi agazatban, igy az ad6hatosagnak is évek
oOta kiemelten ellendrizendd teriilete. A Nemzeti Ado- és
Vamhivatal évek Ota rendszeresen ellendrzi ezt a szektort.
Ezen tilmenden a biztonsagi cégek addtartozasa tovabbra
iS nagyon szamottevo.

Az ellen6rzések soran elsésorban a be nem jelentett
alkalmazottak foglalkoztatasa, a késedelmes bejelentések,
a nem valés munkaid6 lejelentése, illetve nem valds
dijazds alapjan bevallott kotelezettségek a vizsgalati
szempont. Ugyanis az ado- és jarulékterhek csokkentése
miatt ebben a szektorban is jelentGsen elterjedt a
feketefoglalkoztatas. A munkaadok vagy alkalmi munkara
jelentik be a dolgozét, aminek jéval alacsonyabb a
jarulékvonzata, vagy elterjedt a minimalbéren torténd
foglalkoztatas a tényleges bér helyett. A két bér kozotti
kiilonbozet ,,feketén” keriil kifizetésre. De elképzelhetd
olyan lehet6ség is, hogy csak részmunkaidében (4, 6 Gras)
torténik meg a bejelentés a tényleges helyett. Ekkor
részmunkaidds foglalkoztatasrol van szo, amely esetén a
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pénzbeli és a természetbeni munkavallal6i juttatdsok
tekintetében  legalabb  az  idGaranyossag  elve
alkalmazandd, feltéve, hogy a juttatasra valé jogosultsag a
munkaid6é mértékével fligg Gssze.

Az Mt. nem zarja ki, hogy az idéardnyosnal magasabb
mértékben részesuljén a dolgozé a juttatdsokban, de
legalabb az iddaranyos mértéket biztositani kell részére.
Gyakori eset az is, hogy a foglalkoztatést
kényszervallalkozéssal oldja meg a munkaadé vagy, hogy
a fovallalkozd alvallalkozoként munkaeré-kolcsonzési
tevékenységet végzé tarsasagot alkalmaz. Emiatt 2015.
januar 1-t8l az altalanos forgalmi addé térvényben a
forditott ad6zas szabalyainak hatokore kibdviilt a
munkaeré-kolcsonzési szolgaltatasra is, tobb adébevételt,
a piac tisztulasat varva az intézkedéstol. A piaci szereplék
a munkaerdpiac megtisztulasan tal, a munkavallalok
érdekvédelmének er6sodését is varjak az intézkedéstol, a
fekete foglalkoztatas visszaszoruldsaval. Jellemz6 tovabba
az is, hogy a munkaerd-kolcsonzd (kolcsdonbeadd) cég
jarulék-bevallasi és befizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, székhelyén nem elérhetd, kiilfoldi iigyvezetdvel és
tagokkal miikddik, illetve a tarsasagnak nincs vagyona.

4 KOVETKEZTETESEK

A védelem  megvalésulhat  mechanikai-fizikai
eszkdzokkel, elektronikai jelzdérendszerekkel és élderds
védelem formajaban is. Tokéletes védelem, 100 %
biztonsag — még ha elméleti modellek formajaban el is
képzelhet6 — a gyakorlatban nagy valdsziniiséggel
kivitelezhetetlen, s6t rendkiviil és aranytalanul koltséges is
lehet. Az optimalis biztonsagi fokra vald torekvés
érdekében célszerti azonban a védelem kiilonboz6 formait
kombinalni. Komplex vagyonvédelemrdl beszélhetiink
abban az esetben, ha a mechanikus, elektronikus és él6erés
vagyonvédelmi  eszkdzoket  kiillonbozé  ardnyban
egylttesen alkalmazzuk. A védelem megbizhatésagat,
biztonsagi szintjét ezaltal is tudjuk ndvelni. Hatékony
vagyonvédelem leginkabb komplex modon érhetd el.

A komplex vagyonvédelem az &rzésre és védelemre
rendelkezésre 4all6 erék és eszkozok oOsszehangoldsa.
Napjainkra azonban az esetek dontd tobbségében nem a
meglévd erdket és eszkdzoket hangoljuk 6ssze, hanem a
kockézatelemzés és a kockazatértékelés elvégzését
kdvetben hatarozzuk meg, hogy a kivant védelmi szint
eléréséhez milyen mechanikai védelmi eszkozoket,
elektronikai jelz6 berendezéseket kell alkalmazni és ezek
feliigyeletére milyen élderdt kell alkalmazni. A harom
védelmi forma egymasra épiilése, egymas kiegészitése
adja a komplexitast [9].

A hatékonysagot a védelmi modszerekre szant
raforditasok novelésével is lehet biztositani, de minden
esetben ennek mértékét ahhoz képest sziikséges
optimalizalni, hogy mekkora a védendé érték. Arra kell
torekedni, hogy az optimalis védelem érdekében a
kiilonbdz6 védelmi modok megfelelé kombinacioja
keriiljon alkalmazasra, amely minden esetben személyre
szabott. Teljes mértékben a kockazatokat kizarni nem
lehet. Varatlan, rendkiviili események valdszinliségét
megfeleld felkésziiléssel lehet ugyan csokkenteni, de
teljesen elkertlni nem. A komplex védelem mellett is

érdemes az ilyen esetek lehetséges bekdvetkezése miatt
még vagyonbiztositast is kotni, igy is csokkentve egy nem
vart, rendkiviili kareseménybdl adddo veszteségeket.

Az él6erés védelem gondolkozik és aktivan reagal a
kiils6é kornyezeti valtozasokra és esetleges
veszélyforrasokra,  rugalmas,  mobil, iranyithatd,
viszonylag gyorsan alkalmazhaté védelmi forma, hiszen
hidnyzik a mechanikai és elektronikai védelemmel
kapcsolatos telepitési és lizembe helyezési id6sziikséglete.
A mechanikai és elektronikai védelemmel szemben
kezdeti, egyszeri beruhdzasi koltsége sincs, viszont hosszu
tavon sokkal koltségesebb és dragabb a tobbi védelmi
eszkdzokhoz képest, mert a folyamatos havi fenntartési
koltsége jelenetés. A mechanikus és az elektronikus
vagyonvédelmi rendszerek ¢él8er8s védelemmel valo
egyuttes alkalmazésa esetén az élGerés 6rzés mértéke és
koltsége csokkenthet6 egy szintig, de teljesen
megsziintetni nem érdemes a mar felsorolt specialis
pozitiv személyi tulajdonséagaibdl kifolydlag.

Barmelyik éléerés védelmi forma mellett dont is a
szervezet (akar a munkaviszonyban val6 foglalkoztatas,
akar a vallalkozasi szerz6dés keretében valdo megbizas) a
terilet  specializici6i miatt mindenképpen  kelld
korultekintést  igényel. Munkaviszonyban  val6
foglalkoztatas esetén, ha mar a tevékenységre jellemzd
alapveto kritériumoknak valé megfelelésrél meggy6z6dott
a munkaadd (érvényes igazolvany, erkélcsi alkalmassag,
szakmai ismeretek megléte, egészségugyi alkalmassag),
tovabb lehet csokkenteni a kockézatot egyéb
felmérésekkel is. Lehet kérni a palyazotol kézzel irt
szakmai 6néletrajzot, az el6z6 munkahelyrdl ajanlolevelet,
de akar egy jol dsszedllitott szemeélyiségteszt kitoltése is
nagy segitségére lehet a munkaadonak, hogy megfeleld
képet kapjon a palyazé feladatra valé alkalmasséagaval
kapcsolatban. Vallalkozo jogviszonyban vald szerz6dés
kotése esetén is jelentds mértékben csokkentheti a
kockazatot a szerz8dd partnerrel (személy- és
vagyonvédelmi feladatot ellaté vallalkozassal, vagy
egyéni vallalkozéval) kapcsolatos referencidk bekérése.
Ezen kiviil tobb lehetdség is kinalkozik még a vallalkozés
valés adatainak ellenérzésére, akar a nyilvanosan
hozzaférhetd cégjegyzék letoltésével. A
koztartozdsmentes adatbazisban val6 szereplés, illetve a
2016. januér 1-t6l bevezetett adohatosagi ad6zoi mindsitd
rendszer (mindsitett ad6zo) is ndvelheti a szerz6do
vallalkozds megbizhat6sagat.

A technikai fejlodés a védelmi rendszereket is érinti, a
védelmi eszkdzok folyamatos fejlesztésen mennek
keresztill, egyre inkdbb (j megoldasok sziiletnek a
biztonsagtechnika teriiletén is. A védelmi modszerek
optimalis kombinécidja a szervezet nélkil nem
meghatarozhatd, minden esetben a védendd érték, a
szervezet kiils6 és bels6 sajatossagai, a kornyezeti
tényez6k és a koltségek figyelembe vételével kell
meghatarozni. A biztonsag alapja azonban a megel6zés,
igy minden vallalat/vallalkozas érdeke, hogy a védelmet a
miikddésébe valamely formaban vagy tobb modszer
kombinacidjaként beépitse. A védelmi rendszerek
kiépitésnek koltsége ugyanakkora az esetleges nem vart,
rendkivili karesemény bekovetkezte el6tt is, mint utolag,
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mégis célszerli elére megtenni, mert a bekdvetkezés
valdsziniisége viszont ezaltal csokkenthetd.
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